Mehr wert als fiinf Mal zum Motivationstraining zu gehen

Firma Lila Logistik beweist bei sozialem Arbeitseinsatz Teamgeist / 2000 Pflanzen auf GWW-Gelinde gesetzt

....................................................................

Calw. Mehr als Geld spende-
ten 30 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Firma Lila Lo-
gistik fiir die GWW (Gemein-
nitzige Werkstitten und
Wohnstitten GmbH) in Calw.
Sie bewiesen Teamgeist und
stellten einen Tag lang in
einem beispielhaften Sozial-
‘projekt ihre Arbeitskraft fiir
die gute Sache zur Verfiigung.
Unter anderem wurden dabei

mehr als 2000 Pflanzen im .

AuRenbereich der Werkstit-
ten gesetzt und Malerarbeiten
durchgefiihrt. Fiir Andrea
Perschke, GWW-Regionallei-
terin Calw und Nagold, sowie
Thomas Diersch, Betriebstit-
tenleiter der Firma Lila Logis-
tik in Althengstett, eine »Win-
Win-Situatione«. ‘ :
Anlass fiir die Aktion war
das 20-jahrige Bestehen der
Firma Lila Logistik. Das
Unternehmeén hatte die Lei-

tungen seiner nationalen und
internationalen Standorte auf-
gerufen, eine Aktion mit so-
zialem Hintergrund durchzu-
fithren. Mehr als zehn wohlti-
tige Hilfsprojekte kamen so

ndra Prsck und tarbei

r der Firma Lila Logistik setzten

zustande. Als die Anfrage an
den Standort Althengstett
kam, war fiir Thomas Diersch
der Anruf bei der GWW eine

logische Schlussfolgerung. Be-

steht doch seit Jahren eine en-

2000 Pflanzen auf dem Geldnde der GWW. Foto: Selter-Gehring

ge und fiir beide Seiten ge-
winnbringende = Zusammen-
arbeit. So gehéren unter ande-
rem zwei von der GWW
betreute Menschen zur festen
Stammbelegschaft des Logis-
tikunternehmens in Altheng-
stett. ‘

Fiir Andrea Perschke von
der GWW war das Angebot
ein Gliicksfall. Der Neubau
des Forder- und Betreuungs-
bereichs ist im Rolibau fertig
gestellt.

Mit Hilfe der ehrenamtli-

| chen Arbeitskrifte konnten

nun an einem Tag die Pflanz-

arbeiten fiir die AuRenanla- .

gen angegangen werden.
Mehr als 2000 Bodendecker,
Stauden und Rosengewichse

‘wiurden von den Mitarbeitern

der Logistikfirma gepflanzt.
Dariiber hinaus wurden Holz-
bénke abgeschliffen wund
frisch gestrichen sowie Maler-
arbeiten im Innenbereich
durchgefiihrt.

Dabei hatte der Arbeitsein-
satz fiir die GWW nicht nur
den Aspekt, dass durch die
Eigenleistung finanzielle Mit-

_tel eingespart werden konnen.

Perschke ist es ein Anliegen,
Menschen mit Behinderun-

gen ins Sichtfeld der Gesell-

schaft zu riicken. Dazu trug
nicht zuletzt das gemeinsa-
mes Grillfest im Wohnheim
Stammbheim zum Abschluss
des Sozialprojekts bei. Und
Thomas Diersch ist iber-
zeugt: »So ein gemeinsamer
sozialer Arbeitseinsatz, ist fiir
unser Mitarbeiterteam mehr
wert als fiinf Motivationsmee-
tings.« -

Denn wo gibt es das schon,
dass Mitglieder der Unterneh-

‘mensleitung, Lkw-Fahrer und

Biiroangestellte gemeinsam
kleine Pflanzen in die staubi-
ge Erde setzen, Binke anstrei-

‘chen und sich am Ende zufrie-

den ein Wiirstchen vom Grill

schmecken lassen.



